
 

 

 

第２２回 

NPO 法人 てくてく 

通常総会 
日 時  令和 6 年６月１日（土） 

    総 会：午前１０時 00 分～１０時３０分 

     交流会：午前１０時 40 分～１１時３０分 

場 所  長岡京市産業文化会館 １階 大会議室 

 

 

ＮＰＯ法人てくてく 

 

住 所 ： 〒617－0825 京都府長岡京市一文橋 2 丁目２５－２６ 

電 話 ： 075－957－5350／075－957－7101 

メール ： info@tekuteku.jp 
 



 

次 第 
 

 

 

― 総会 ― 

 

１   開  会 

２   挨  拶 

３   議長選出 

４   議  事 

第１号議案 令和５年度事業報告（案） 

第２号議案 令和５年度決算報告（案） 

監査報告 

第３号議案 令和６年度事業計画（案） 

第４号議案 令和６年度収支予算（案） 

第 5号議案 役員改選 

 その他  

５   議長退席 

６   閉  会 

 

― てくてく後援会からの報告 ― 

 

～休憩（10分）～ 

 

― 交流会 ― 

 

１   開演 挨拶 

２   参加者紹介等 

３   終演 挨拶 
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2023（令和 5）年度 事業報告（案） 

 

 2023（令和 5）年度事業計画において「重点課題」として挙げた各項目の実施状況について、以

下に報告する。 

 

1. 「事業費の増収・支出の削減・業務の効率化に向けた取り組みを進める。」について 

⚫ 引き続き感染症対策を行いながら、必要な支援の継続に努めた。府から検査キットの提供を受

け抗原検査を手軽に行えたことで、体調が不安な時は検査で陰性を確認し安心して支援に入る

ことができた。コロナ感染により支援キャンセル等はあったものの、各事業とも前年度よりプ

ラスの収入となった。 

⚫ ベースアップ加算を含め処遇改善加算の継続取得と処遇改善臨時特例交付金の申請も行った。

育児・介護休業規程を整備し、育児目的休暇を創設した。常勤への処遇改善特例手当の支給、

非常勤の時給のアップ、及び年度末の一時金の支給を行った。 

⚫ 京都府医療機関等物価高騰対策事業交付金及び、長岡京市福祉事業者等事業継続支援補助金、

京都府医療機関・社会福祉施設等経営改善支援事業費補助金を申請した。補助金を活用し、電

気代の削減のため「みんなの家」の照明を LEDに交換した。 

⚫ DX 化の推進として給与明細等の電子配信の開始や、ホームページを活用したスタッフへのお

知らせ等の配信により書面配布及び郵送を廃止した。給与明細等がリアルタイムで受け取れる

ようになり、随時各自で確認できるようになった。郵便代と印刷費用の削減、発送に伴う業務

の削減と人件費のスリム化ができた。 

また引き続き kintoneを活用し、新たに起案書・従業者研修報告書・交通費精算などのペーパ

ーレス化と業務の効率化を進めた。 

⚫ BCP の策定に取り組み、大枠の計画は策定した。今後計画に基づく訓練等を行いながら、てく

てくの各事業の実態によりあった形にブラッシュアップしていく必要がある。 

⚫ 継続的に資産運用を行い、2024 年度 3 月現在で、てくてくの試算より 25,400,000円を運用に

回し、評価額は 30,356,285円（+19.5％）となっている。 

⚫ 職員の資格取得の推進について、介護福祉士受験に向けての研修受講補助を行い、職員 2名が

介護福祉士国家試験に合格した。 

 

2. 「人材確保・育成を引き続き最重点課題と位置づけ、法人全体で取り組む」について 

⚫ 新たなスタッフの確保に向け、就職フェア等への積極的参加、チラシ配布やスタッフ間の紹介

等により新規登録スタッフ 19 名の確保に繋がった。また新たに常勤の契約職員という形で 1

名を採用した。一方、正規職員 1名が年度末で退職し、登録スタッフの昨年度の退職者は 13名

であった。 

⚫ 4年目・3年目の中堅職員に対し個別面談（年 2回）、育成研修（毎月）の実施し、仕事の中で

不安や悩みに感じていることを吸い上げ解決できるよう話し合ったり、支援についての悩みの

共有や事例検討を行い、評価できる点や努力して欲しい点を伝えることによって日頃の業務を

より意欲的かつ効果的に取り組めるよう後押しをすることが出来た。 

 

3. 「『あっとホーム』の『建て貸し方式』による移転を進める。」について 

⚫ 新ホームについては 11月 29日の竣工セレモニー、12月 1日・2日の内覧会を経て、12月 8日

にたんぽぽ、15日にどんぐりが引っ越しを実施。新しいホームでの生活がスタートした。 

⚫ 新ホームの開設を機に一文橋自治会へ加入した。 
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⚫ 旧たんぽぽの家屋について、基幹相談支援センターを通して圏域の事業所に継続使用について

の情報提供をお願いしたところ複数の問い合わせがあった。家主様とも協議の上一事業所に引

き続きグループホームとして使用されることとなり、原状復帰に係る経費等を削減することが

出来た。 

⚫ 他にホームについてはオーナーの確保を含め現時点では未定であり、引き続き３社（積水ハウ

ス、アイトス、リヴ）と連携し情報収集を行っている。 

 

4. 「てくてく「中長期計画」の策定」について 

⚫ 上記ホーム移転については 2023 年度中の計画に沿って実施することが出来たが、数年スパン

の計画の検討には着手することができていない。 

 

5. 「各事業の支援を継続して実施する。」について 

⚫ 新型コロナに感染は完全に収束したとは言えないが、感染法上の扱いが 5類相当に変更された

こともあり、ガイドヘルプの実施等について制限をかけず、利用者の希望に添えるようになっ

た。 

⚫ あっとホームではご家族のご病気や年齢等の状況も踏まえ、利用日数を増やしていく取り組み

も少しずつ進めている。 

⚫ 新規利用希望や緊急性の高い支援への対応について、あっとハックではスタッフ確保が困難な

中ではあるが圏域で数少ない短期入所事業所として、支援状況も勘案しながら個別ニーズや必

要性に応じて、臨機応変に支援調整を行い対応した。 

⚫ 相談支援について、地域全体でニーズに対して提供体制が不足している状況の中、現状では新

規利用のご希望には応えることができていない。 

⚫ 「サービス管理責任者基礎研修」を 1 名「相談支援従事者現任研修」を２名の職員が受講した。 

 

6. 「『より良い支援』を目指して、研修を充実させる。」について 

⚫ 「イマジン・ワークショップ」を中堅職員 1 名が受講。他事業所の職員と共に継続して研修に

参加することで、てくてくの課題や自らの支援を顧みる貴重な機会となった。 

⚫ 「虐待防止研修」は乙訓圏域障がい者虐待防止センターが実施するオンライン研修に参加する

形を取った。職員・登録スタッフ・法人役員等５０名に受講していただくことができた。 

 

7. 「乙訓圏域や全国の情勢･制度の動向について情報を収集するとともに「てくてく」からの課題

の発信を行う。」について 

⚫ 乙訓圏域障がい者自立支援協議会や乙訓障害者支援事業所連絡協議会（乙障協）、乙訓圏域障

がい者相談支援事業所連絡会等、乙訓圏域でのネットワークに関わる取り組みに可能な限り参

画するよう努めた。 

⚫ 長岡京市の重層的支援体制整備事業の「とりこぼさないプラットフォーム」コアメンバーに「て

くてく」からも引き続き参画させて頂いた。 

⚫ 春･秋に通信を発行し、活動の様子をできるだけ活き活きと発信できるよう心がけた。 

⚫ ホームページ、フェイスブックページ等、インターネットを活用した情報発信は十分に取り組

めなかった。 

 

※ 各事業の実施状況や法人の活動等の詳細については、別紙「事業及び活動の実施状況」を

参照のこと。 

以上 
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利用実績
給付費収入

（単位：円）

延べ7,491人
延べ7035.5時間 50,405,404

延べ2,867人
延べ6,932時間 26,931,791

延べ418人
延べ1,570時間 8,179,228

延べ495人
延べ1873.5時間 3,863,405

利用無し 0

利用無し 0

女性5名

男性4名

女性4名

男性4名

女性4名

延べ707人 8,609,788 利用者34名
職員・登録
スタッフ

20名

0人 0 利用無し
職員・登録
スタッフ

20名

延べ125人 1,645,310 利用者5名
職員・登録
スタッフ

15名

延べ74人 1,042,161

12ヶ月 1,440,000

延べ146人
延べ54時間
延べ101回

204,200

あっとホームスタッフ研修会
毎月開催

（8月のみ休み）
各グループホーム

みんなの家
登録スタッフ・職員

計440名（内リモート114名）

虐待防止研修 令和5年12月
みんなの家

及びオンライン
登録スタッフ・職員

計50名

ヘルパー研修会 毎月開催 みんなの家
登録スタッフ・職員

計151名

研修会

てくてく全体研修会 未実施

てくてくフォーラム 未実施

メンバー・ボランティア
6名

親睦活動  プロジェクトつなぐ ぽたろう祭り 令和5年11月11日（土） みんなの家
メンバー・家族・一般

登録スタッフ・職員 約80名

コロぼっくる

地
域
力
活
性

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト

みんなの交流会（ぽたろう準備＆
夢プロジェクト）

令和5年10月14日（土） みんなの家
メンバー・ボランティア

職員　計22名

バンド 音 令和5年11月11日（土） みんなの家

事業及び活動名 内容 実施期間・時期 場所
受益対象者の
範囲及び人数

利用者13名

収益事業

賃貸事業
令和5年4月～
令和6年3月

向日市上植野町 女性4名

私費利用
令和5年4月～
令和6年3月

乙訓地域及び京都市
（桂川西岸地域）

※日帰りできる範囲

男性3名
女性2名

あっとハック
たんぽぽ

短期入所事業
令和5年4月～
令和6年3月

長岡京市一文橋
（あっとホーム
たんぽぽ内）

ぱれっと 相談支援事業
令和5年4月～
令和6年3月

乙訓地域及び京都市
（西京区）

あっとハック
いちもんばし

短期入所事業
令和5年4月～
令和6年3月

長岡京市一文橋
（みんなの家１階）

緊急一時保護事業
令和5年4月～
令和6年3月

長岡京市一文橋
（みんなの家１階）

長岡京市一文橋

職員・登録
スタッフ

53名

令和5年4月～
令和6年3月

大山崎町高麗田

令和5年4月～
令和6年3月

向日市上植野町

令和5年4月～
令和6年3月

長岡京市今里

令和5年4月～
令和6年3月

長岡京市一文橋

あっとホーム
どんぐり
ジャンプ
つばさ

翔

たんぽぽ

共同生活援助事業 延べ6,782人 64,549,109

令和5年4月～
令和6年3月

にこりん

居宅介護

令和5年4月～
令和6年3月

乙訓地域
及び京都市

（桂川西岸地域）
※日帰りできる範囲

利用者
67名

職員・登録
スタッフ

52名

重度訪問介護

行動援護

移動支援

入院時コミュニ
ケーション支援

緊急一時
保護事業

２．事業及び活動の実施状況　　

事業名 サービス種別 実施期間・時期 場所
受益対象者の
範囲及び人数

  3
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京都府長岡京市一文橋2丁目25‐26

令和５年度決算報告（案）

第　２１　期

自　　令和５年　４月　１日

至　　令和６年　３月３１日

特定非営利活動法人　てくてく

 5
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単位：円

法人 にこりん あっとホーム あっとハックたんぽぽ あっとハックいちもんばし ぱれっと 収益事業 合計

-            89,461,986   71,364,109   1,770,810    9,468,188    1,042,161    1,636,200    174,743,454  

給付費収入 -            89,461,986   64,549,109   1,645,310    8,609,788    1,042,161    -            165,308,354  

緊急一時 -            -            -            -            -            -            -            -            

サービス利用料収入 -            -            -            80,000       501,400      -            -            581,400      

私費サービス利用収入 -            -            -            -            -            -            204,200      204,200      

給食費収入 -            -            -            45,500       357,000      -            -            402,500      

家賃収入 -            -            6,815,000    -            -            -            1,432,000    8,247,000    

29,000       -            -            -            -            -            40,000       69,000       

100,000      230,000      897,000      12,000       236,000      230,000      -            1,705,000    

146,020      -            200,000      -            -            -            -            346,020      

123,322      8,400        -            -            -            -            82           131,804      

受取利息 118,322      -            -            -            -            -            82           118,404      

雑収入 5,000        8,400        -            -            -            -            -            13,400       

398,342      89,700,386   72,461,109   1,782,810    9,704,188    1,272,161    1,676,282    176,995,278  

法人 にこりん あっとホーム あっとハックたんぽぽ あっとハックいちもんばし ぱれっと 収益事業 合計

6,121,828    65,813,852   46,834,167   475,060      14,982,217   4,315,997    494,137      139,037,258  

-            720,000      480,000      -            240,000      -            -            1,440,000    

682,485      6,769,293    4,469,066    59,912       1,875,947    660,753      62,318       14,579,774   

1,289,103    1,444,944    1,967,475    143,113      971,549      481,239      571,084      6,868,507    

120,000      360,000      6,250,660    278,000      960,000      120,000      350,000      8,438,660    

507,350      457,574      240,516      11,392       250,538      43,450       42,940       1,553,760    

3,228,617    550,907      2,493,706    55,550       591,066      -            249,760      7,169,606    

-            264,000      -            -            -            -            -            264,000      

-            -            -            45,500       347,138      -            -            392,638      

16,077       -            -            -            -            -            -            16,077       

26,030       128,640      36,730       -            26,030       -            -            217,430      

1,412,200    33,000       -            -            -            -            55,000       1,500,200    

-            -            -            -            -            -            -            -            

365,090      441,230      1,084,380    -            526,503      46,330       46,200       2,509,733    

152,210      -            -            -            -            -            -            152,210      

-            1            7,141,134    -            -            -            -            7,141,135    

1,500        -            -            -            -            -            -            1,500        

-            4,000        -            -            -            -            -            4,000        

13,922,490   76,987,441   70,997,834   1,068,527    20,770,988   5,667,769    1,871,439    191,286,488  

-13,524,148  12,712,945   1,463,275    714,283      -11,066,800  -4,395,608   -195,157     -14,291,210  

ＮＰＯ法人てくてく

法定福利費

企画調査費

委託契約料

食材仕入れ

修繕費

活動費

過不足額Ａ－Ｂ

管理費

地代家賃

保険料

事業外収入

求人活動費

雑損失

会費収入

退職金掛金

支出の部

支出合計Ｂ

寄付金収入

リース減価償却費

助成金収入

固定資産除却損

寄付金

部門別実績収支報告書

収入の部

ＮＰＯ法人てくてく

研修費

収入合計

　　　　　　区分
　　科目

　　　　　　区分
　　科目

人件費

減価償却費

事業収入
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2024（令和 6）年度 事業計画【重点課題】（案） 

 

1. 事業費の増収・支出の削減・業務の効率化に向けた取り組みをさらに進める。 

① てくてくが「働き続けることができる職場」となるよう、最低賃金の改定や「働き方改革」に対応

しつつ、処遇改善加算をふまえた賃金改善の取り組み等職員処遇の改善を今後も継続する。 

② 業務のDX化をさらに推進し、業務の効率化・経費の削減に引き続き取り組む。 

③ 報酬改定により義務付けられた内容（BCP（事業継続計画）に基づく訓練の実施、共同生活援助に

おける「地域連携推進会議」の設置等）を踏まえ、必要な取組を進める。 

④ 法人資産運用について、職員が自らの課題として主体的に取り組めるよう学習や協議を行いながら

進める。 

⑤ （「重点課題２」とあわせ）職員育成及び登録スタッフ確保・育成・資格取得を進め、提供できる支

援、とりわけ資格に基づく支援を拡充することにより、収入増をめざす。 

 

2. 人材確保・育成を引き続き最重点課題と位置づけ、法人全体で取り組む。 

① てくてくキャリアパス制度を踏まえ、新人・中堅・管理者それぞれのレベルでのスキルアップをめ

ざし、個別の計画に基づく職員育成（研修･面談等）を実施する。 

② 中堅職員の育成について、法人職員としての役割と責任を踏まえ、より主体的に業務に取り組める

よう育成を進める。 

③ 登録スタッフ（ヘルパー・世話人・支援員）の確保に向けて、「てくてく」全体で取り組む。 

④ 福祉人材認証制度の更新に必要な第三者評価を「あっとハックいちもんばし」で受診する 

⑤ 無資格者の資格取得（介護職員初任者研修、重度訪問介護等）のための研修受講を法人としてバッ

クアップして進め、資格取得要件のある支援に携わる人材を育成する。 

 

3. 「あっとホーム」の「建て貸し方式」による移転を進める。 

① ３ホームの移転について、できる限り早期の完了を目指し（2028 年度までの移転を目標とする）、

関係機関・事業者と連携を取り、具体的な検討を行う。 

 

4. てくてく「中長期計画」の策定について。 

① 現在実施している各事業の今後の展開を中心に、３～５年程度の将来展望をについて検討する。 

 

5. 各事業の支援を継続して実施する。 

① 登録スタッフ等人材の確保を進め、支援の安定的な実施に努める。 

② 法人運営の現状を踏まえ、新規の利用希望について、相談支援等関係機関との連携を基に緊急性･必

要性を把握した上で、可能な限り積極的に対応する。 

③ 「強度行動障害支援者養成研修」「相談支援従事者研修」「サービス管理責任者等研修」「虐待防止・
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権利擁護研修」等、事業実施に必要な研修の受講を出来る限り進める。 

 

6. 「より良い支援」を目指した取り組みを進める。 

① 障がい者虐待防止（身体拘束適正化）委員会を中心に、年間計画に基づき研修等の取り組みを実施

する。 

② 個々の障がい特性やニーズに応じた支援に必要な知識・技術を高めるための研修について、専門的

な機関･団体等（自閉症ｅサービス、医療的ケアネット等）との連携により進める。 

③ 個別の職員育成･研修計画の策定と、計画に基づく研修と評価を実施する。 

 

7. 地域や全国の様々な人・団体との連携を図り、情報を収集するとともに「てくてく」からの課題の

発信を行う。 

① 地域にある法人・事業所として地域の活動に参画・貢献する。 

② 乙訓圏域で「てくてく」に期待される役割に応え、出来る形で主体的に参画する。 

③ インターネット・紙媒体それぞれの特性を活かし、広報活動を積極的に行う。 

④ 全国の障がい福祉関係団体等との連携を図り、情報収集を行う。 

 

以上 

 

※ 各事業の実施計画や法人の活動等の計画の詳細については、別紙「事業及び活動の実施予定」を参

照のこと。 

 



目標数値
給付費予定額
（単位：千円）

延べ7,500人
延べ7,100時間 50,405

延べ2,870人
延べ7,000時間 26,932

延べ420人
延べ1,600時間 8,179

延べ500人
延べ1,900時間 3,863

予定無し 0

女性5名

男性4名

女性4名

男性4名

女性4名

延べ750人 8,663 利用者48名
職員・登録
スタッフ
25名

ー ー 利用者0名
職員・登録
スタッフ
25名

延べ150人 1,882 女性10名
職員・登録
スタッフ
20名

延べ80件 1,250

12か月 1,440

延べ146人
延べ54時間
延べ100回

146

地
域
力
活

性
プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

２．事業計画及び活動の実施予定

事業名 サービス種別 実施期間・時期 場所
受益対象者の
範囲及び人数

にこりん

居宅介護

令和6年4月～
令和7年3月

乙訓地域
及び京都市

（桂川西岸地域）
※日帰りできる範囲

利用者
70名

職員・登録
スタッフ
60名

重度訪問介護

行動援護

移動支援

入院時
コミュニケーション支援

あっとホーム
どんぐり
ジャンプ
つばさ
翔

たんぽぽ

共同生活援助事業 延べ6,800日 68,400

令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市一文橋

職員・登録
スタッフ
75名

令和6年4月～
令和7年3月

大山崎町高麗田

令和6年4月～
令和7年3月

向日市上植野町

令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市今里

令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市一文橋

あっとハック
いちもんばし

短期入所事業
令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市一文橋
（みんなの家１階）

緊急一時保護事業
令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市一文橋
（みんなの家１階）

男性2名
女性2名

あっとハック
たんぽぽ

短期入所事業
令和6年4月～
令和7年3月

長岡京市城の里
（あっとホーム

たんぽぽ城の里内）

ぱれっと 相談支援事業
令和6年4月～
令和7年3月

乙訓地域及び京都市
（西京区）

受益対象者の
範囲及び人数

利用者15名

収益事業

賃貸事業
令和6年4月～
令和7年3月

向日市上植野町 女性4名

私費利用
令和6年4月～
令和7年3月

乙訓地域及び京都市
（桂川西岸地域）
※日帰りできる範囲

ぽたろう祭り 令和6年10月 みんなの家

活動名 内容 実施期間・時期 場所

毎月開催
各グループホーム

みんなの家
登録スタッフ・職員

地域力活性隊
コロぼっくる

みんなの交流会（ぽたろう祭り準備） 令和6年9月 みんなの家
メンバー

ボランティア

親睦活動 プロジェクトつなぐ

研修会

てくてく全体研修会

みんなの家

利用者・家族・関係者
登録スタッフ・職員・近隣住民

研修会

ヘルパー研修会 毎月開催 みんなの家 登録スタッフ・職員

あっとホーム世話人研修会

虐待防止研修 令和7年3月
みんなの家
及び　zoom

登録スタッフ・職員

新型コロナ感染等の状況を見て検討

地域力活性隊
コロぼっくる

地
域
力
活
性

プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト

バンド 音
メンバー

ボランティア
みんなの家

令和6年5月・他

6月・10月

登録スタッフ・職員・家族

てくてくフォーラム 登録スタッフ・職員・家族

みんなの交流会（夢プロジェクト）
メンバー

ボランティア
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単位：千円

法人 にこりん あっとホーム
あっとハック
（たんぽぽ）

あっとハック
（いちもんばし） ぱれっと 収益事業 合　計

- 89,380 77,244 2,055 9,919 1,250 1,586 181,434 

給付費収入 89,380 68,400 1,881 8,663 1,250 169,574 

サービス利用料 - 115 681 796 

給食費収入 59 575 634 

私費サービス料 146 146 

家賃収入 8,844 1,440 10,284 

31 24 55 

- 30 30 

100 100 

110 5 1 116 

受取利息 110 1 111 

241 89,385 77,274 2,055 9,919 1,250 1,611 181,735 

法人 にこりん あっとホーム
あっとハック
（たんぽぽ）

あっとハック
（いちもんばし） ぱれっと 収益事業 合　計

6,028 59,755 47,426 687 15,749 4,333 476 134,454 

- 840 360 - 240 - - 1,440 

731 5,503 4,370 2 1,917 709 1 13,233 

1,462 1,985 1,762 877 1,261 545 549 8,441 

120 360 8,424 564 960 120 350 10,898 

573 566 236 8 233 6 32 1,654 

- - 506 - - - - 506 

- 281 - - - - - 281 

3,117 275 929 - 396 - 482 5,199 

- - - 59 450 - - 509 

107 - - - - - - 107 

200 157 100 10 50 20 - 537 

1,802 31 - - - - 55 1,888 

150 - - - - - - 150 

- - - - - - - - 

1,000 236 480 10 430 - 50 2,206 

15,290 69,989 64,593 2,217 21,686 5,733 1,995 181,503 

-15,049 19,396 12,681 -162 -11,767 -4,483 -384 232 

リース料

支出合計Ｂ

過不足額Ａ－Ｂ

求人活動費

委託契約料

企画調査費

修繕費

研修費

ＮＰＯ法人てくてく

人件費

退職金掛金

法定福利費

管理費

地代家賃

食材仕入

支出の部

　　　　　　　区分
　科目

減価償却費

活動費

保険料

リース減価償却費

収入の部

　　　　　　　区分
　科目

ＮＰＯ法人てくてく

事業収入

事業外収入

収入合計Ａ

会費収入

寄付金収入

助成金収入

第4号議案

令和6年度（2024年度）収支予算（案）について



第 5号議案 

 

  
  

役員改選（案） 

  

 

 

第 12期役員 

2024（令和 6）年 7月 1日～2026（令和 8）年 6月 30日 

（五十音順・敬称略）        

 氏名 備考 

理事 尾瀬 順次  

理事 木下 博史  

理事 小梶 朋子  

理事 中根 成寿  

理事 中矢 裕紀子  

理事 今井千代子  

監事 加藤隆之  

監事 竹田美津子  

   

   



 

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPO 法人てくてく 
 

総会 

メンバー

理事会  

理事長：尾瀬順次 副理事長：中野史子、中根成寿 

理事：木下博史、小梶朋子、中矢裕紀子 

監事：今井千代子、竹田美津子 事務局：吉川正義 

事業統括本部 本部長：尾瀬順次 本部長補佐：吉川正義 

２０２４（令和６）年度 ＮＰＯ法人てくてく 運営組織図 
2024 年５月 1 日現在 

事務部 事務長：中矢裕紀子 事務：久保田厚子、中野弘子、薬師由美子 

共同生活援助事業 

あっとホーム 
事業長：柴山岳博 

事務：新村千鶴 

 

ホーム長 

どんぐり：中矢裕紀子 

ジャンプ：柴山岳博 

つばさ：尾瀬友理子 

翔：藤井芳 

たんぽぽ：尾瀬友理子 

 

各ホーム担当 

（ホーム長を補佐） 

どんぐり：守屋唯 

たんぽぽ：北村真歩 

 
 

 

居宅介護事業所 

にこりん 

 
事業長：岡本義隆 

副事業長：三好優子 

事務：岸田記代 
 

にこりん担当 

（副事業長を補佐） 

籔下葵 

 

短期入所事業所 

あっとハック 
事業長：尾瀬友理子 

（しろのさと担当） 

    岡井伸行 
（いちもんばし担当） 

 

副事業長：草川達也 

 

 

相談支援事業所 

ぱれっと 
 

 

事業長･相談支援員 

尾瀬 順次 
 

 

家族会 後援会 
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「てくてく」が「めざすもの」（理念
りねん

） 

「てくてく」として「大切
たいせつ

にしていきたいこと」（基本
きほん

方針
ほうしん

） 

２０１５年
ねん

 ６月
がつ

 ６日
むいか

策定
さくてい

 

 

○「てくてく」が「めざすもの」 

「てくてく」は「誰
だれ

もが住
す

み慣
な

れた地域
ちいき

で、いきいきと自分
じぶん

らしく暮
く

らし続
つづ

けることができる街
まち

づくり」をめざします。 

 

○「てくてく」として「大切
たいせつ

にしていきたいこと」 

 「てくてく」は「めざすもの」の実現
じつげん

に向
む

かって、下記
か き

のことを大切
たいせつ

にしながら取
と

り組
く

みを進
すす

めていきます。 

 

① メンバー一人
ひとり

ひとりが「生活
せいかつ

の主体
しゅたい

・主人公
しゅじんこう

」として、「その人
ひと

らしい自立
じりつ

生活
せいかつ

」「望
のぞ

む

暮
く

らし」を実現
じつげん

できるよう、常
つね

にメンバーの思
おも

いに寄
よ

り添
そ

いながら支援
しえん

します。 

② メンバーが一人
ひとり

の住 民
じゅうみん

として、どんなしょうがいがあっても当
あ

たり前
まえ

に暮
く

らしていける

地域作
ちいきづく

りに向
む

けて取
と

り組
く

みます。 

③ 家族
かぞく

やかかわる方々
かたがた

との連携
れんけい

を大切
たいせつ

にし、メンバー一人
ひとり

ひとりの暮
く

らしを支
ささ

える「人
ひと

の輪
わ

」

をつくります。 

④ メンバーと共
とも

にあることを通
とお

して「てくてく」に集
つど

い 働
はたら

くすべての人たちが、皆
みな

楽
たの

しく生
い

き生
い

き過
すご

ごせるよう取
と

り組
く

みます。 

⑤ 制度
せいど

を活用
かつよう

しつつ、制度
せいど

の枠
わく

にとらわれない自由
じゆう

な発想
はっそう

で活動
かつどう

を展開
てんかい

します。 

⑥ 地域
ちいき

に向
む

けて常
つね

に情 報
じょうほう

や課題
かだい

を発信
はっしん

し、様々
さまざま

な人
ひと

たちとの協 働
きょうどう

を通
とお

して、しょうがい

のある人たちを「地域
ちいき

で支
ささ

える 力
ちから

」の向 上
こうじょう

に貢献
こうけん

します。 


